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1. PRESENTACIÓ DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 

El Pla Local de Joventut de Tàrrega 2022-2025 estableix les línies de treball a desenvolupar 

en matèria de Joventut, impulsades pel propi ajuntament en els propers quatre anys. L’àrea 

de Joventut de l’Ajuntament de Tàrrega ha realitzat plans locals des de l’any 2003 i aquest 

és el sisè que es realitza. 

Aquest document pretén donar a conèixer la realitat de la joventut de Tàrrega, detectar-

ne les necessitats i definir els principals objectius a assolir en aquest període de temps. 

Aquests objectius es detallaran en accions concretes que es duran a terme des de l’àrea 

de Joventut , sempre comptant amb la participació de les persones joves i el suport de les 

diferents professionals i àrees de l’Ajuntament i resta d'administracions interessades, així 

com associacions de joves, entitats socioculturals i educatives. 

La situació provocada per la COVID-19 ha transformat completament la nostra societat i 

la població jove ha patit també aquest impacte. Donat aquest nou context, les polítiques 

de Joventut han d’adaptar-se a les noves circumstàncies i han d’esdevenir un referent per 

a les persones joves: les Oficines Joves han de ser l’espai on es sentin acollides, escoltades 

i on se’ls donin les eines i el coneixements per empoderar-se en qualsevol àmbit de la seva 

vida i per dinamitzar i dur a terme les pròpies activitats que vulguin realitzar. 

  

Xavier Rossell-Aparicio 

Regidor d’Educació, Ciutadania i Treball 
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2. PROCÈS METODOLÒGIC 

2.1. MARC TEÒRIC I NORMATIU 

El marcs normatius de referència per a l’elaboració del Pla Local de Joventut 2021-2025 

són els següents:  

• Llei 33/2010 de Polítiques de Joventut  

• Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020 (PNJCat) 

• Pla d’actuació de Joventut 2021 – COVID 
 

 

2.2. ELS PRINCIPIS RECTORS DE LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT DEL PLA NACIONAL DE JOVENTUT 

2020 I DEL PLA D’ACTUACIÓ DE JOVENTUT 2021 – COVID 

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020(PNJCat) i Pla d’actuació de Joventut 2021 

– COVID són el marc de referència per a la política de joventut i pretenen ser unes eines 

capaces d’adaptar-se als canvis i de donar resposta a les noves necessitats i demandes 

de les persones joves i del seu entorn. 

 

Els reptes i les fites als quals es pretén fer front que permetran facilitar la realització del 

projecte de vida de les persones joves i apoderar la persona jove com a agent de canvi 

social són els següents: 

 

Pla Nacional de Joventut de Catalunya 

2020(PNJCat) 
  

 

Pla d’actuació de Joventut 

2021 (COVID) 

Repte 1. 

Aconseguir l’èxit en la trajectòria educativa de 

les persones joves 

Fita 1. 

Drets de les persones joves 

Repte 2.  

Aconseguir l’èxit en la trajectòria laboral de les 

persones joves 

Fita 2. 

Inclusió social per a totes  

Repte 3.  

Aconseguir l’èxit en transició domiciliària de les 

persones joves. 

Fita 3. 

Connexió i transformació digital 

Repte 4.  

Promoure una vida saludable de les persones 

joves 

Fita 4. 

Bé comú i justícia climàtica 

Repte 5.  

Avançar cap a l’autonomia, el 

desenvolupament personal i la participació de 

les persones joves en allò col·lectiu 

Fita 5. 

La Res-pública juvenil 

Repte 6.  

Universalitzar la cultura entre la població juvenil: 

treballar perquè l’oferta cultural respongui als 

objectius educatius i socialment cohesionadors 

 

Repte 7.  

Avançar cap a un nou model de país i de 

societat cohesionada, vertebrada 

territorialment, sostenible, inclusiva i innovadora 

en les formes d’organització col·lectiva 
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2.3. JUSTIFICACIÓ DE LA DIAGNOSI 

 

Segons el  manual de l’Observatori Català de la Joventut Orientacions per a l’elaboració 

d’un pla local de Joventut (novembre 2011) estableix que: 

 

La diagnosi del Pla Local de Joventut ha de permetre conèixer la situació de partida dels i 

les joves i les polítiques que els afecten amb l’objectiu de planificar, de manera més 

fonamentada, les polítiques de joventut que es duran a terme durant la vigència del pla 

local de joventut. Cal tenir sempre present que una bona diagnosi és aquella que respon 

millor a l’objectiu de contribuir a orientar les polítiques de joventut del municipi. 

En la fase de diagnosi del Pla Local de Joventut, es proposen cinc trets fonamentals que 

han de contribuir a la seva utilitat en el procés de planificació: 

• Priorització. Si es volen conèixer amb certa profunditat els fenòmens que afecten els 

i les joves del territori en qüestió, és convenient acotar els temes d’anàlisi. Per tant, 

caldrà prioritzar en base a una sèrie de criteris, el més objectius possibles, les 

temàtiques que es vulguin abordar en l’anàlisi. 

• Anàlisi tant de la realitat juvenil com de les polítiques de joventut que s’hi adrecen, 

amb el mateix nivell d’importància en el conjunt de la diagnosi.  

• Utilització de les tècniques més idònies. 

• Interpretació i obtenció de conclusions. 

• Incorporació dels agents. La primera fase d’elaboració del pla local de joventut, 

representa una oportunitat per incorporar els agents significatius del territori (agents 

juvenils, agents institucionals, agents socials, etc.) des de bon principi i establir les 

bases del treball participatiu, transversal i interinstitucional. 

 

2.4. CRITERIS METODOLÒGICS PER FER LA DIAGNOSI PRÈVIA 

 

La diagnosi prèvia és l’eix que ens ajuda a conèixer la situació de les persones joves de 

Tàrrega, les polítiques de Joventut que s’hi realitzen actualment, les necessitats detectades 

i els projectes prioritaris a desenvolupar de cara al futur.  

A diferència del pla anterior 2016-2019, l’esclat de la pandèmia la COVID-19 i les posteriors 

restriccions va impedir realitzar assemblees presencials, tal i com era l’objectiu previst. 

També cal advertir que algunes de les dades recollides són anteriors a l’esclat de la crisi 

del COVID-19; en conseqüència, totes elles patiran un fort impacte.  

 Així doncs, la diagnosi es va realitzar mitjançant els següents canals i accions:  

• Assemblea virtual amb joves de 12 a 30 anys celebrada el mes de novembre de 

2020. 

• Dades recollides per a l’elaboració del projecte de prevenció d’Abandonament 

Escolar de la Direcció General de Joventut. 

• Presentacions de l’Oficina Jove als centres d’educació secundària durant el curs 

2021-2022. 

• Accions fetes en col·laboració amb els centres d’educació secundària durant el 

curs 2020-2021. 

• Enquestes emmarcades dins del Pla Interseccional de Tàrrega realitzat entre l’any 

2019 i 2020. 

• Enquestes i qüestionaris dirigits a joves, mares i pares difosos per correu electrònic i 

xarxes socials durant l’any 2020 i 2021. 
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• Consultes als tècnics i tècniques municipals de l’Ajuntament i professionals 

d’organismes i entitats municipals durant l’any 2020 i 2021. 

• Consultes als diferents i actors del territori que treballen amb les persones joves 

durant l’any 2020 i 2021. 

• Consultes a diferents entitats i associacions i la resta d’entitats del municipi que 

comptin amb un volum important de joves durant l’any 2020 i 2021. 

• Celebració de l’EDhack Tàrrega, un laboratori social, educatiu i comunitari de 

transformació social. El repte que es va plantejar a les persones participants va ser 

com repensar els diferents usos i les diverses activitats que es poden realitzar a l’espai 

públic de la ciutat de Tàrrega per a construir entorns de convivència, aprenentatge 

i generar més i millors oportunitats educatives i formatives, especialment per a les 

persones joves. Procés celebrat durant els dies 15 i 16 d’octubre de 2021. 

Altres eines d’anàlisi analítiques utilitzades han estat les següents: 

• IDESCAT 

• Dades obtingudes de les diferents àrees i regidories de l’Ajuntament de Tàrrega: 

Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball, regidoria d’Acció Social Associativa, 

Igualtat i Salut, regidoria d’Acció Social d’Intervenció i Habitatge i padró 

d’habitants.  

• Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020 

• Pla d’actuació de Joventut 2021 – COVID 

• Pla Local de Joventut de Tàrrega 2016-2019 

• Pla Interseccional de Tàrrega 2020 

• Recerca de recursos dels quals disposa el municipi per atendre els joves 

Donat el context actual, el Pla Local és un document viu que s’anirà adaptant a la situació 

generada per la COVID-19, tenint sempre present la perspectiva dels i de les joves. A tal 

efecte, s’anirà fent un seguiment i una avaluació contínua de la seva implantació al llarg 

d’aquests quatre anys. 
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3. DIAGNOSI 

3.1. CONTEXTUALITZACIÓ I ANÀLISI DE LA REALITAT JUVENIL (ARJ) 

La ciutat de Tàrrega és la capital de la comarca de l'Urgell i és un centre comercial i de 

serveis destacat de les Terres de Ponent. L’extensió del seu terme municipal és de 88km2 i 

la ciutat té una població de 17.969 habitants, inclosos  els pobles agregats d'Altet, 

Claravalls, la Figuerosa, el Talladell, Riudovelles i Santa Maria de Montmagastrell. Hi 

conflueixen diferents vies de comunicació, fet que contribueix a que sigui una població 

amb un gran dinamisme en els sectors industrial i de serveis. 

 

La ciutat ofereix un gran ventall de serveis i iniciatives pel que fa als àmbits d’ensenyament 

(centres especialitzats en arts escèniques, disseny, sobreestants i capacitació agrària), salut 

(CAP), esport (equipaments d’esport federat i lleure), cultura i comerç. En l’àmbit de la 

participació ciutadana compta amb un centenar d’entitats ciutadanes i quatre d’elles són 

les de referència dels i de les joves: Associació Agrat, La Soll, Gic Centre d’Esplai i 

l’Agrupament Escolta i Guia Mestre Güell Roger de Llúria. 

 

3.1.1. Estructura de la població destinatària  

Tant la Llei de Polítiques de Joventut de Catalunya com el PNJCat 2020 recullen que 

l’interval per delimitar l’edat de la població jove serà dels 16 als 29 anys per delimitar tot i 

que deixen oberta aquesta definició operativa perquè sigui dins de cada política i/o 

programa concret on es defineixin els límits d’edat que més s’adeqüin a les necessitats de 

la seva intervenció. 

 

 

Les dades de la població jove a Tàrrega a novembre de 2021 (Padró d’habitants) són les 

següents: 

 

Població jove de Tàrrega i pobles agregats de 12 a 30 anys (novembre 2021) 

Número d’habitants de 12 a  30 anys 4.004 habitants 

 

Població jove de Tàrrega de 12 a 30 anys per sexes (novembre 2021) 

Homes 2.042 

Dones 1.962 

 

Població jove de Tàrrega de 12 a 30 anys per nacionalitats (novembre 2021) 

Nacionalitat espanyola 2.809 

Altres nacionalitats 1.195 

 

 

A partir de les dades quantitatives generals es desglossaran pels diferents eixos sobre els 

quals s’ha fet la diagnosi: Educació i formació, treball i ocupació, habitatge, salut, lleure, 

oci i participació, mobilitat i igualtat diversitat i cohesió social.  
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3.1.2. Educació i formació 

 

Els centres educatius de secundària, batxillerat i formació professional acullen 

majoritàriament alumnes de la ciutat i els seus pobles agregats i en un percentatge menor, 

dels pobles de la comarca de l’Urgell. Són INS Alfons Costafreda, INS Manuel de Pedrolo, 

Vedruna Tàrrega i Escola Pia 

La ciutat també compta amb tres centres educatius que pels estudis que imparteixen 

acullen alumnat no només de Tàrrega i comarca, sinó també de la resta de la província 

de Lleida i de la resta de Catalunya. Es tracta de l’EASD Ondara, l’Escola Agrària i l’Escola 

de Sobreestants.  

Les matriculacions del curs 2021-2002 són les següents (dades de la Regidoria de 

Ciutadania, Educació i Treball): 

Matriculacions als centres educatius de secundària i estudis superior (setembre 2021) 

Educació secundària  1.457 

Batxillerat 322 

Cicles formatius de grau mitjà i superior 339 

 

La taxa d’abandonament dels estudis dels joves entre 18 i 24 anys a Catalunya és del 18,7% 

(IDESCAT, any 2020) i en el cas de Tàrrega, aquest percentatge és lleugerament inferior 

(dades de la regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball). 

El nivell d’estudis finalitzats dels joves de Tàrrega de 12 a 30 anys són els següents:  

Nivell d’estudis dels joves de Tàrrega finalitzats (novembre 2021) 

Dades del padró d’habitants 

No sap ni llegir ni escriure, sense estudis o amb l’ensenyament primari 

incomplert 
329 

Graduat escolar i/o certificat d’escolaritat 23 

ESO 914 

Formació professional de primer grau o grau mitjà  238 

Batxillerat, formació professional de segon grau o grau superior i titulats 

mitjans 
900 

Diplomatura universitària 33 

Grau o llicenciatura universitària 319 

Doctorat, màsters universitaris doctorat i estudis de postgrau 96 

 

 

Recursos i serveis d’educació i formació per a joves 

Centres educatius públics i concertats de secundària, batxillerat, formació professional i 

estudis superiors 

Regidoria de Ciutadania, Educació i Treball 
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Servei Educatiu de l’Urgell 

Pla Educatiu d’Entorn 0-20 (PEE 0-20) 

Servei d’Orientació d’Àmbit Comunitari (SOAC) 

Centre de Formació d’Adults 

PTT-PFI Tàrrega 

Centre de Formació La Solana 

Gòtic 

Escola Municipal de Música 

Centre Obert – SIS Tàrrega 

Escola Oficial d’Idiomes 

Consorci per a la Normalització Lingüística 

 Aula Mentor  

Punt de suport de la UOC 

New School 

Oficina Jove de l’Urgell 
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3.1.3. Treball i ocupació 

Les  persones  joves  són  un  dels  col·lectius  que  més  pateix  les conseqüències  d’una  

crisi  econòmica  en  l’àmbit laboral i amb l’esclat de la crisi sanitària de la COVID-19, 

aquesta situació s’ha agreujat. Algunes de les dades quantitatives recollides respecte a 

l’atur juvenil a Tàrrega són les següents (dades de l’Observatori de treball i mode 

productiu): 
 

Percentatges d’atur de les persones joves de 16 a 35 anys a Tàrrega 

Mitjana d’atur de les persones joves 

(gener a octubre de 2021) 
26% 

Percentatge d’atur per sexe (octubre 

2021) 

Homes 23% 

Dones 22% 

Percentatge d’atur per nivell 

d’estudis finalitzats (octubre 2021) 

Estudis primaris complerts: 3% 

Estudis secundaris complerts: 60% 

Formació professional de grau mitjà i superior: 

10% 

Estudis universitaris: 7% 

Percentatge d’atur per procedència 

Europa: 73% 

Àfrica, Amèrica i Àsia: 25% 

 

Recursos i serveis de treball i emprenedoria per a joves 

Associació AMIC 

Càritas 

Cartaes 

Centre de formació La Solana 

Consell Comarcal de l’Urgell 

Creu Roja  

Enfoc Grup Alba 

Inerta Fundació Once 

New School 

Oficina Jove de l’Urgell 

Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) 

Teixidó Associats  

Xarxa per l’Ocupació de l’Urgell 

Servei Municipal de Suport a l’Emprenedoria – Regidoria de Governació, Seguretat i 

Promoció Econòmica 

Reader Ponent  

Ponent Coopera 
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3.1.4. Habitatge 

L’accés a l’habitatge és una de les problemàtiques que afecta a les persones joves i difícil 

resolució. La precarietat laboral juvenil, l’augment de preus del lloguer i la falta de 

polítiques públiques fa que sigui una problemàtica de difícil solució.  

 

L’Oficina Municipal d’Habitatge de l’Ajuntament de Tàrrega ha fet diverses crides a 

propietaris de d’habitatges desocupats per posar-los a disposició de la Borsa d’habitatges 

per al Lloguer Social. Mitjançant aquesta borsa és vol atendre les demandes de diversos 

col·lectius, especialment el dels joves que volen emancipar-se. 

 

A nivell comarcal s’ha creat la Taula de l’Habitatge de l’Urgell amb la voluntat de 

desenvolupar polítiques per evitar el despoblament rural, el foment de la masoveria urbana 

o models alternatius de d’accés i tinença d’habitatges. 

 

En el cas de Tàrrega, les dades quantitatives recollides són les següents (dades de l’Oficina 

Local d’Habitatge):  

 

Número de joves de Tàrrega sol·licitants d’ajut per al pagament del lloguer 

Ajuts al lloguer (any 2020) 65 

Ajuts al lloguer (any 2021) 29 

 

Número de joves de Tàrrega sol·licitants d’Habitatge de Protecció Oficial (gener-

novembre 2021) 

Sol·licitants de 16 a 35 anys 26 

 

Els recursos i serveis per a joves amb els que compta la ciutat de Tàrrega en l’àmbit de 

l’habitatge són els següents: 

Recursos i serveis d’habitatge per a joves 

Oficina Local d’Habitatge – Regidoria d’Acció Social d’Intervenció i Habitatge 

Consell Comarcal de l’Urgell 

Oficina Jove de l’Urgell 

Agències immobiliàries privades 
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3.1.5. Salut 

La COVID-19 i les mesures preses per a la seva contenció ha tingut un impacte important 

en la salut emocional de les persones joves i és un dels eixos a treballar en el Pla Local de 

Joventut 2021-2025. L’Enquesta sobre l’impacte de la COVID-19 realitzada pel Centre 

d’Estudis d’Opinió mostra que les persones joves són les que van viure el confinament de 

manera més negativa. A l’absència i/o  reducció de les interaccions personals i l’augment 

en la utilització de dispositius digitals han tingut unes conseqüències negatives que afecten 

la seva salut mental. 

Els especialistes del Centre d’Atenció Primària i del Centre de salut mental infantil i juvenil, 

tècniques de Joventut, tècniques del Pla Educatiu d’Entorn i altres membres d’entitats i 

associacions que treballen amb joves han detectat un augment dels següents trastorns:  

d’ansietat, depressió i de l’alimentació. També han augmentat les tendències suïcides, les 

conductes addictives de risc relacionat amb les noves tecnologies, el consum de tòxics, les 

relacions sexoafectives i el desenvolupament d’hàbits poc saludables en general.  

En les assemblees i atencions individualitzades i tallers d’educació sexoafectiva i de 

prevenció de la violència de gènere realitzats als centres educatius de secundària, els i les 

joves han estat d’acord en la diagnosi feta pels especialistes. També han remarcat la 

importància de comptar amb referents a l’Oficina Jove per atendre les consultes d’aquest 

eix de forma individualitzada i confidencial.  

Recursos i serveis de salut per a joves 

Centre d’Atenció Primària (CAP) 

Atenció primària i especialitats mèdiques 

Programa Salut i Escola 

Tarda Jove 

Programa d’atenció de les 

drogodependències 

Programa d’atenció de deshabituació del 

tabac 

Servei de Rehabilitació Comunitària 

Acull el centre de Salut Mental d’Adults, el 

centre de dia d’adults i programes 

d’atenció i seguiment 

Regidoria d’Acció Social Associativa, Igualtat i Salut 

Associació Alba 

Associació de Paraplègics i Discapacitats Físics de Lleida (ASPID) 

Creu Roja  

Servei de Suport al Dol de Ponent 

Catalunya Contra el Càncer de Lleida - Tàrrega 

Associació de Salut Mental Ondara-Sió 

Oficina Jove de l’Urgell 

https://www.tarrega.cat/la-ciutat/contactes-dinteres/catalunya-contra-el-cancer-de-lleida-tarrega
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3.1.6. Lleure, oci i participació  

El lleure està considerat com educació no formal i és de gran importància per a la formació 

i socialització de les persones joves. Les accions i activitats de lleure i d’oci contribueixen al 

seu benestar emocional, desenvolupament com a ciutadans i ciutadanes. 

Les entitats que desenvolupen accions i projectes d’educació en el lleure ho fan durant el 

curs escolar i durant els períodes de vacances. L’Oficina Jove desenvolupa una tasca 

similar als esplais i de cara al futur s’ha de onsolidar com un espai tant com un espai 

d’educació com de formació en el lleure.  

A nivell d’oci, la situació generada per la COVID-19 va provocar el tancament dels espais 

d’oci on es reuneixen els i les joves, especialment els d’oci nocturn. Tot i que aquests han 

tornat a obrir, les persones joves han buscat alternatives i han fet dels espais públics de la 

ciutat un lloc de reunió on trobar-se i fer els coneguts com a botellots. Aquesta 

circumstància ha generat problemes de convivència, d’incivisme i de molèsties amb la 

resta de la població, fet que ha agreujat l’estigmatització del col·lectiu jove. 

Les entitats i associacions de joves tampoc han pogut dur a terme les activitats periòdiques 

d’oci on hi participen tant els membres de l’entitat com els que no ho són. Aquestes 

activitats servien per donar-se a conèixer entre la població jove i incorporar nous membres 

a les entitats. Arran de la pandèmia, algunes entitats de joves han manifestat la seva 

preocupació per la manca de noves altes.  

A nivell de participació ciutadana, el Pla Local de Joventut 2016-2019 ja va detectar un 

desconeixement per part dels joves de l’Ajuntament de Tàrrega, les seves regidories i 

funcions i durant l’elaboració d’aquest nou pla s’ha constatat que aquest grau de 

desconeixement segueix sent vigent. Així doncs, cal generar nous projectes i accions per 

donar a conèixer el consistori a la població jove. 

 

Recursos i serveis de lleure, oci i participació per a joves 

Oficina Jove de l’Urgell 

Centre Obert – SIS Tàrrega 

Centre d’Entitats 

Biblioteca Pública de Tàrrega Germanes Güell 

FiraTàrrega 

Regidoria de Cultura, Participació i Pobles 

Regidoria d’Esports 

Equipaments municipals de Tàrrega i dels pobles agregats d’àmbit cultural, esportiu, 

educatiu i participatiu  

Entitats i associacions de joves: Associació Agrat, La Soll, Agrupament Escolta AEiG 

Mestre Güell Roger de Llúria i GIC Centre d’Esplai 

Entitats i associacions culturals, de salut, de dones, d’immigrants, esportives i d’interès 

general 

Quàlia Cooperativa de Lleure 

Cruma Taller d’arts escèniques de Tàrrega 
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3.1.7. Mobilitat 

Els i les joves de Tàrrega manifesten que es principalment es traslladen a peu dins del 

municipi i que pels trajectes més llargs dins i fora de la ciutat utilitzen els següents mitjans de 

transport.  

La principal demanda per part dels joves menors de 18 anys és la instauració de carrils bici, 

principalment per traslladar-se en bicicleta als centres educatius on estudien i millorar així 

la mobilitat, sobretot en la zona dels instituts.  

L’altra demanda expressada és l’adequació dels horaris de l’autobús urbà als horaris lectius 

dels centres educatius. 

Mitjans de transport utilitzats pels joves 

Menors de 18 anys 

Bicicleta 

Patinet 

Motocicleta (a partir dels 16 anys) 

Majors de 18 anys 

Bicicleta 

Motocicleta 

Cotxe 

 

La ciutat de Tàrrega compta amb els següents mitjans de transport públic. 

Recursos i serveis de mobilitat per a joves 

Línia de tren R-12  

Estació d’Autobusos 

Parada de taxi 

Línies d’autobús urbà de Tàrrega i pobles agregats 

Regidoria de Serveis Municipals, Mobilitat i Medi Ambient 

 

Dins l’àmbit de la mobilitat internacional, cada cop hi ha més joves que opten per 

l’experiència de viure a l’estranger dins la seva etapa educativa (programes Erasmus i 

Leonardo, entre d’altres) o que retornen després d’haver viscut a fora (programa Odisseu). 

Una altra forma de mobilitat internacional és aquella que està vinculada a projectes de 

voluntariat i en el cas de Tàrrega, és un possible projecte a desenvolupar en el marc de la 

participació amb les entitats i associacions de Tàrrega.  

Recursos i serveis de mobilitat internacional per a joves 

Grup Alba – Programes Europeus Erasmus  

Oficina Jove de l’Urgell 
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3.1.8. Igualtat, diversitat i cohesió social 

El col·lectiu jove de Tàrrega presenta una realitat molt diversa en funció del gènere, origen, 

factors socioeconòmics, culturals, entre d’altres. En aquest apartat, la diagnosi és similar a 

la que es va fer en el Pla Local de Joventut 2016-2019. 

D’acord amb les dades recollides en la diagnosi del Pla Interseccional de Tàrrega (any 

2020), a les assemblees i als tallers als instituts d’educació sexoafectiva i la prevenció de les 

violències masclistes, per raó de gènere o orientació sexual és un dels eixos que s’ha de 

seguir treballant no només a tercer i quart d’ESO, sinó també primer i segon d’ESO i a 

Batxillerat i Cicles Formatius. Aquestes formacions s’han de seguir conjuntament amb els 

agents que ja els estan desenvolupant i sumant-ne de nous.  

Dels testimonis recollits als instituts, als i les joves els preocupa l’assetjament escolar i a les 

xarxes socials, les relacions entre pares i fills i la discriminació per raó d’origen. En el cas de 

les noies, l’autoconcepte i l’autoestima.  

Recursos i serveis d’igualtat, diversitat i cohesió social per a joves 

Policia Local de Tàrrega 

Mossos d’Esquadra 

Centre d’Atenció Primària (CAP) 

Serveis Socials d’Atenció Primària (SSAP) 

Servei Integral d’Atenció a la Dona (SIAD) 

Regidoria d’Acció Social Associativa, Igualtat i Salut 

Regidoria d’Acció Social d’Intervenció i Habitatge 

Centre Obert – SIS Tàrrega 

Oficina Jove de l’Urgell 

Servei d’Atenció Integral LGTBI (Punt SAI municipal i comarcal) 

Entitats i associacions de joves: Associació Agrat, La Soll, Agrupament Escolta AEiG 

Mestre Güell Roger de Llúria i GIC Centre d’Esplai 

Entitats i associacions culturals, de salut, de dones, d’immigrants, esportives i d’interès 

general 
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3.2. ANÀLISI DE LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT (APJ) 

 

L’àrea de Joventut de la Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball de l’Ajuntament de 

Tàrrega és l’encarregada de desenvolupar les polítiques de joventut del municipi. Disposa 

d’una tècnica auxiliar de joventut per dissenyar, planificar i implementar programes i 

projectes adreçats als joves del municipi i dinamitzar les accions ja existents, potenciar que 

s’aprofitin més els serveis que ofereix l’oficina i treballar en coordinació amb les tècniques 

comarcals de l’Oficina Jove de l’Urgell.  

 

L’Oficina Jove de l’Urgell s’ubica a l’antic escorxador de Tàrrega, al carrer de la Solana, 

número 6 i acull la tècnica municipal i les tècniques comarcals de Joventut. En aquest espai 

és on es presten els serveis d’informació, orientació i assessorament dels eixos que afecten 

la vida dels joves; a més a més de derivar i acompanyar els i les joves a serveis més 

específics o especialitzats sempre que sigui necessari. També és el punt on es recullen les 

inquietuds i possibles propostes d’activitats i detecció de problemàtiques que preocupin 

els joves.  

 

3.2.1. Serveis i projectes propis de Joventut o realitzats conjuntament amb altres regidories 

de l’Ajuntament de Tàrrega 

 

 

SERVEIS I PROJECTES 

 

 

 

Nom 

 

Descripció 

Propis 

Mòdul de prevenció de la 

violència de gènere Jo sóc de 

Linux, i tu? 

 

Mòdul de 9 sessions dirigit a 

l’alumnat de 4t d’ESO dels 

centres d’educació 

secundària de Tàrrega 

 

#Camp Jove d’Hivern, #Camp 

Jove de Primavera, #Camp Jove 

d’Estiu 

 

Activitats de lleure dirigides 

a joves de 12 a 17 en 

període de vacances 

escolars 

 

En col·laboració amb 

d’altres regidories, 

institucions o entitats i 

associacions 

Projecte EASD Ondara 

 

Encàrrec d’un projecte de 

disseny d’interiors d’un 

equipament públic a 

l’alumnat de l’EASD Ondara 

de Tàrrega 

 

 

Accions en els dies internacionals 

LGTBIQ+ 

 

Regidoria d’Acció Social 

Participativa, Igualtat i Salut 

 

Accions en els dies internacionals 

deL 8M i del 25N i d’altres dates 

 

Regidoria d’Acció Social 

Participativa, Igualtat i Salut 
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Projecte de prevenció de la 

prostitució (adreçat a l’alumnat 

de 4t d’ESO, Batxillerat i cicles 

formatius) 

 

Regidoria d’Acció Social 

Participativa, Igualtat i Salut 

Projecte de prevenció de 

l’Abandonament Escolar 

 

Direcció General de 

Joventut 

Pla Educatiu d’Entorn 

 

En col·laboració amb 

d’altres regidories, 

institucions o entitats i 

associacions 

 

Mòdul d’educació sexoafectiva 

SEXaccions (alumnat de 3r d’ESO 

dels centres edcatius de 

secundària) 

 

Regidoria d’Acció Social 

Participativa, Igualtat i Salut 

 

Fira #Estudies & Treballes (fira per 

donar a conèixer els recursos per 

estudiar, trobar feina i 

l’emprenedoria de Tàrrega) 

 

Regidoria d’Educació, 

Ciutadania i Treball 

 

#EDhack TÀRREGA (laboratori 

social i educatiu que dissenya 

projectes per a la comunitat i 

l’espai públic abordant diversos 

reptes) 

 

Regidoria d’Educació, 

Ciutadania i Treball 

 

Exposició On són les Dones 

Targarines?(emmarcat en el 

projecte de recerca històrica i 

biogràfica de diferents dones de 

Tàrrega). 

Exposada a centres d’educació 

infantil, primària, secundària i 

estudis postobligatoris de Tàrrega 

i disseny de la guia didàctica 

 

Regidoria d’Acció Social 

Participativa, Igualtat i Salut 

 

Col·laboracions amb entitats i 

associacions juvenils: 

• Concert del PaupaJove al 

Festival Paupaterres 

• Exposició sobre salut 

mental i joves al Festival 

MemeFest 

• Activitat de recerca del tió 

de Nadal 

 

Associació Paupaterres 

 

Associació Agrat 

 

AEiG Mestre Güell Roger de 

Llúria 
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3.2.2. Recursos humans, d’infraestructures i econòmics que es disposen per desenvolupar 

les polítiques de joventut 

 

 

RECURSOS HUMANS 

 

Alcaldessa de l’Ajuntament de Tàrrega 
Direcció i responsable del Pla Local de 

Joventut 

Regidor d’Educació, Ciutadania i Treball 
Gestió pressupostària i seguiment del Pla 

Local de Joventut 

Tècnica auxiliar de Joventut 

Coordinació, dinamització, seguiment i 

avaluació PLJ 

Coordinació i treball amb xarxa amb 

entitats juvenils i entitats del tercer sector 

Coordinació amb les tècniques comarcals 

de Joventut i  les referents d’Ocupació 

Juvenil i d’Emancipació Juvenil 

Coordinació amb la Direcció General de 

Joventut 

Coordinació i treball amb xarxa amb 

centres de secundària i altres organismes 

oficials vinculats a joventut 

Integració de la perspectiva de gènere en 

totes les accions que es desenvolupen 

Atenció a persones joves 

Tècnica auxiliar de Joventut 

 

 

Tècnica de l’Oficina Municipal 

d’Escolarització i del Pla Educatiu d’Entorn 

 

Assessorament en educació i formació 

 

Tècnics del Centre de formació La Solana 

 

Assessorament en treball i ocupació 

 

Tècnic de l’Oficina Municipal d’Habitatge 

 

Assessorament en habitatge 

 

Tècnica d’Igualtat i Salut 

 

Assessorament en igualtat, salut i punt SAI 

 

Tècnica auxiliar de salut i d’esports 

 

Assessorament en salut i esports 

 

Tècnica de participació i pobles 

 

Assessorament en participació 

Altres tècnics i tècniques municipals 
Assessorament en d’altres àmbits d’interès 

dels joves no descrits 

 

Tècnica i cap l’Oficina Jove de l’Urgell 

(comarcal) 

 

Assessorament en polítiques de joventut 

municipals i comarcals 
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Tècnica compartida de l’Oficina Jove de 

l’Urgell (comarcal) 

 

Assessorament en polítiques de joventut 

als pobles de la comarca 

 

Referent d’Ocupació Juvenil (comarcal) 

 

Assessorament en ocupació juvenil 

 

Tècnica d’Emancipació Juvenil 

(comarcal) 

 

Assessorament en emancipació juvenil 

 

Tàrrega compta amb múltiples equipaments. La majoria d’ells no són utilitzats únicament 

pels joves, sinó que a tots ells es duen a terme activitats dirigides a tota la població en 

general i dels quals els joves també en fan ús:  

 

 

INFRAESTRUCTURES 

 

 

General  

 

Oficina Jove de l’Urgell 

 

Educació 

 

Patis de les escoles 

Esportius 

Pavelló Municipal d’Esports 

Pavelló Escola Vedruna 

Skate Park 

Camps de Futbol Joan Capdevila 

Piscines municipals cobertes i descobertes de Tàrrega i dels 

pobles agregats 

Culturals 

Bucs d’assaig 

Teatre Ateneu 

Biblioteca Germanes Güell 

Sala Marsà 

Museu de Tàrrega 

Museu Fàbrica J. Trepat 

Espai Mercat 

Participació 

Centre d’Entitats 

Espai Molí d’El Talladell 

Càmping municipal 

Locals socials dels pobles agregats 

 

Socials 

 

Horts Urbans 

 

Emprenedoria 

 

Centre d’Empreses Innovadores CEEI Tàrrega 
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Pel que fa als recursos econòmics, el suport econòmic més important prové del 

Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya. A travès del Contracte 

Programa subscrit entre el Consell Comarcal de l’Urgell i el departament esmentat, es rep 

finançament a través de les fitxes 42 i 43. 

 

 

PROJECTE 

 

 

IMPORT 

 

Fitxa 42. Oficina 

Jove 

 

Pressupost de l’actuació: 27.778,78€ 

Import subvencionat pel Departament d’Afers Socials: 25.000,00€ 

 

Fitxa 43. Pla Local 

de Joventut 

 

Pressupost de l’actuació: 15.900,00€ 

Import subvencionat pel Departament d’Afers Socials: 9.500,00€ 

 

 

L’altre recurs econòmic és a través del pressupost municipal  de l’Ajuntament de Tàrrega i 

per l’any 2021 és el següent: 

 

 

ECONÒMICS 

 

Any 2021 
Pressupost 

municipal 

Pressupost àrea de 

Joventut 

Percentatge del 

pressupost de 

Joventut 

Total 17.803.858,20 € 88.022,41€ 0,49% 

 

 

El pressupost estimatiu del 2021 al 2025 per a la implementació del Pla Local de Joventut 

es detalla en el següent quadrant, per capítols. La previsió s’ha calculat sense cap 

increment inicial, que serà variable en funció de les necessitats reals dels plans d’actuació 

i de les situacions que en resultin durant aquest quadrienni: 

 

 

ECONÒMICS 

 

Any 2021 2022 2023 2024 2025 
Total per 

capítol 

Capítol 1 45.641,73 € 45.641,73 € 45.641,73 € 45.641,73 € 45.641,73 € 228.208,65€ 

Capítol 2 27.880,68 € 27.880,68 € 27.880,68 € 27.880,68 € 27.880,68 € 139.403,40€ 

Capítol 4 7.700,00 € 7.700,00 € 7.700,00 € 7.700,00 € 7.700,00 € 30.800,00€ 

Capítol 6 6.800,00 € 6.800,00 € 6.800,00 € 6.800,00 € 6.800,00 € 27.200,00€ 

Total per 

anys 
88.022,41€ 88.022,41€ 88.022,41€ 88.022,41€ 88.022,41€ 440.112,05€ 
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3.3. CONCLUSIONS DE LA DIAGNOSI AMB EL CREUAMENT DE L’ARJ I L’APJ 

 

Un cop analitzada la informació recollida en la diagnosi, s’han extret unes conclusions que 

ens ajudaran a planificar els eixos i les línies estratègiques del Pla Local de Joventut 2021-

2025 i que es materialitzen a través d’una proposta d’actuacions previstes pels propers 

anys.  

 

 

PEL QUE FA A L’ANÀLISI DE LA REALITAT JUVENIL (ARJ) 
 

 

Àmbit 

  

Conclusions 

Educació i 

formació 

 

Detecció de joves que finalitzen i/o abandonen l’ESO sense finalitzar-

la o l’abandonen en el pas de l’ESO als estudis postobligatoris. Cal 

apostar per programes de suport o referents educatius per motivar-los 

i ajudar-los a redefinir la seva trajectòria educativa.  

 

Detecció de necessitat d’acompanyament i informació als i les joves 

per escollir els estudis postobligatoris i amb un seguiment i orientació 

tant en l’àmbit acadèmic com emocional.   

 

Detecció de mancança d’accés a internet i a recursos informàtics 

que s’ha d’abordar des de diverses perspectives i agents.  

  

Treball i 

ocupació 

 

Valoració positiva de la figura de referent d’Ocupació Juvenil i dels 

professionals que atenen els i les joves dels diferents programes del 

Centre de formació La Solana.  

 

Valoració positiva de la Xarxa d’Ocupació de l’Urgell. 

  

Habitatge 

 

 

Detecció de la dificultat per emancipar-se de l’habitatge familiar per 

preus de compra o lloguer molt elevats.  

 

Detecció de manca d’habitatge de lloguer a preus assequibles, 

malgrat constatar-se l’existència d’habitatges buits. 

  

Salut 

 

Detecció de problemes de gestió de les emocions entre els joves 

arran del confinament i demanda de que s’habilitin espais de 

trobada gratuïts. 

 

Detecció de l’augment de problemes de salut mental: depressió 

angoixa, tendències suïcides, addicions a tòxics i a les noves 

tecnologies.  

 

Valoració positiva de la taula de salut com eina de treball cooperatiu 

entre els i les professionals que atenen els joves.   
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Lleure, oci i 

participació 

 

Promoció d’activitats de lleure per a joves com un espai de relació 

entre iguals, tant les promogudes des de la pròpia administració com 

les realitzades per les entitats de lleure.  

 

Promoció de la formació en el món del lleure (premonitori/a, 

monitor/a o director/a) com a mode d’introducció en el món laboral. 

 

Promoció de les entitats i associacions de la ciutat per donar-les a 

conèixer a les persones joves i garantir tant la participació com 

garantir-ne el relleu generacional.  

 

Creació d’espais i projectes per involucrar els i les joves en els dissenys 

dels espais públics i de les polítiques municipals.  

  

Mobilitat 

 

Creació de nous espais habilitats per a la circulació en bicicleta o 

patinet i també per fomentar la mobilitat sostenible.  

 

Adaptació dels horaris i les rutes del bus urbà. 

  

Major difusió de les iniciatives de mobilitat nacional i internacional. 

 

Igualtat, 

diversitat i 

cohesió social  

 

Promoció d’oportunitats per al desenvolupament de les persones 

joves.  

 

Increment de campanyes, projectes i accions per a la prevenció i 

l’eradicació de  les violències masclistes, l’assetjament escolar, sexual, 

laboral o per raó de sexe o d’origen. 

  
 

PEL QUE FA A L’ANÀLISI DE LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT 

Conclusions 

 

L’Oficina Jove de l’Urgell ha d’esdevenir una finestreta única d’atenció i informació dels 

i de les joves.  

 

L’especialització per eixos i temàtiques i el treball cooperatiu de les tècniques de l’Oficina 

Jove ha de ser la base pel disseny d’accions i projectes pensats per als i les joves pel futur.  

 

Cal potenciar les taules tècniques i polítiques de coordinació per al desenvolupament 

de les polítiques de joventut. 

 

S’ha de seguir apostant per la dotació de recursos humans de l’Oficina Jove per tal de 

treballar el màxim d’eixos i temàtiques possibles. 

 

El reforç dels canals de comunicació i de difusió per visibilitzar la tasca feta des de 

Joventut és bàsic perquè aquesta informació arribi tant a la població joves com a la 

general.  
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4. PLA LOCAL DE JOVENTUT DE TÀRREGA 2021-2025 

 

4.1. MISSIÓ I OBJECTIUS ESTRATÈGICS  

D’acord amb la diagnosi realitzada, el Pla Local de Joventut 2021-2025 desenvoluparà 

polítiques en els següents eixos estratègics:  

 

EIXOS I OBJECTIUS ESTRATÈGICS DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021-2025 
 

 

Àmbit  

 

Objectiu 

Educació i 

formació 

 

Reduir l’efecte de les desigualtats socials i territorials i la seva 

reproducció dins del sistema educatiu. 

 

Impulsar l’aprenentatge de competències instrumentals i habilitats 

dels i les joves i el rol de tots els agents implicats en el procés i l’èxit 

educatiu. 

 

Apoderar, orientar i acompanyar la persona jove en el seu procés 

educatiu, a fi d’afavorir la realització del seu projecte de vida i la 

seva autonomia personal.  

  

Treball i ocupació 

 

Millorar l’ocupabilitat de les persones joves per augmentar les seves 

oportunitats d’accés al treball i la realització del propi projecte 

professional en igualtat d’oportunitats. 

 

Promoure la millora de les condicions de treball de les persones 

joves, introduint la perspectiva del jovent en el mercat de treball. 

 

Avançar cap a un model productiu que tingui en compte la igualtat 

d’oportunitats. 

  

Habitatge 

 

Fomentar els models alternatius d’accés i tinença de l’habitatge a 

més a mes de la compra o lloguer: masoveria urbana, dret de 

superfície, cessió d’ús, copropietat i cooperatives de lloguer.  

  

Salut 

 

Augmentar l’adquisició de coneixements, hàbits i conductes que 

contribueixin a la promoció de la salut de les persones joves. 

 

Disminuir les conductes de risc associades a la salut en tots els àmbits 

que afecten les persones joves: salut física i mental, afectiva i sexual, 

social, alimentària, consum de tòxics etc. 

  

Lleure, oci i 

participació 

 

Reduir l’efecte dels factors d’ordre socioeconòmic i individuals 

(condicions, habilitats) que generen desmobilització. 

 



P à g i n a  34 | 84 
 

Facilitar canals, eines, infraestructures i espais per fomentar 

l’organització de les persones joves i canalitzar la seva participació. 

 

Incrementar i millorar la interlocució dels i les joves amb 

l’Administració. 

  

Mobilitat 

 

Facilitar eines, infraestructures i espais per fomentar la mobilitat de 

les persones joves. 

  

Donar a conèixer les iniciatives de mobilitat nacional i internacional 

com a noves oportunitats en l’àmbit educatiu, laboral o de 

participació. 

 

Igualtat, diversitat 

i cohesió social  

 

Promoure la igualtat efectiva entre les persones joves, el respecte a 

la diversitat i l’establiment de relacions igualitàries. 

 

Prevenir i eradicar les violències que afecten les persones joves 

(violència masclista, assetjament escolar, laboral, sexual o per raó 

de sexe...). 

  
 

Les línies i eixos estratègics que es desenvoluparan estan dirigits a enfortir les polítiques de 

joventut de Tàrrega i a facilitar la realització del projecte de vida de les persones joves. S’hi 

incorporaran els següents objectius i perspectives:  

• ODS – Objectius de Desenvolupament Sostenible  

• Perspectiva d’inclusió i interseccionalitat 

• Perspectiva comunitària i de transformació social 

• Perspectiva d’integralitat 

• Perspectiva de qualitat 

• Perspectiva de comunicació 

 

4.2. TEMPORALITZACIÓ DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021-2025 PER EIXOS  

4.2.1.   Educació i formació 

4.2.2. Treball i ocupació 

4.2.3. Habitatge 

4.2.4. Salut 

4.2.5. Lleure, oci i participació 

4.2.6. Mobilitat 

4.2.7. Igualtat, diversitat i cohesió social 
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FIRA #ESTUDIES&TREBALLES 

EIX EDUCACIÓ I FORMACIÓ 

OBJECTIUS 

General 
Donar a conèixer el conjunt de recursos existents a la ciutat de 

Tàrrega per estudiar, trobar feina o emprendre 

Específic 

• Consolidar la fira com un esdeveniment anual 

• Editar una guia sobre els recursos de formació, ocupabilitat i 

emprenedoria de Tàrrega 

• Incrementar el grau de coneixement dels serveis de la 

Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

DESCRIPCIÓ 

 

• La fira #Estudies&Treballes és una iniciativa adreçada a famílies, membres de la 

comunitat educativa, alumnat que finalitza els estudis obligatoris i/o 

postobligatoris i a tota la ciutadania en general.  

• La primera edició de la fira es va celebrar el mes d’abril de 2021 de forma virtual 

i amb la voluntat de realitzar-la en format presencial o híbrid a partir de l’any 

2022.  

 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

METODOLOGIA 

Descripció 

 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves i de la ciutadania en general 

 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Pla Educatiu d’Entorn 

• Departament d’Educació 

• Centres educatius d’infantil, primària, secundària i estudis 

postobligatoris 

• Centres privats i entitats de formació, treball i 

emprenedoria 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny X X  X X   X X X  X X X  X X X   

Implementació  X   X     X    X    X   

Avaluació  X   X     X    X    X   

RECURSOS 

Humans 

 

• Personal tècnic i polític de la Regidoria d’Educació, 

Ciutadania i Treball  

• Oficina Jove de l’Urgell 

Equipaments 

 

Oficina Jove de l’Urgell i Centre de Formació La Solana 

 

Econòmics Recursos de la Regidoria d’Educació Ciutadania i Treball 

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 

L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i 

anual 
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PROJECTE DE PREVENCIÓ DE L’ABANDONAMENT ESCOLAR 

EIX EDUCACIÓ I FORMACIÓ 

OBJECTIUS 

General 
Donar atenció personalitzada als i les joves susceptibles 

d’abandonar els estudis obligatoris 

Específic 

• Empoderar els i les joves per no abandonar els estudis 

• Atendre persones joves nouvingudes perquè s’incorporin al 

sistema educatiu 

• Acompanyar i orientar els i les joves nouvingudes per traçar 

un itinerari formatiu  

• Editar una guia sobre els diferents recursos que puguin ser 

del seu interès disponibles a la ciutat 

• Impartir cursos de formació dirigits a treure’s el títol de 

graduat de l’ESO i/o les proves d’accés als cicles formatius 

de grau mitjà o superior 

• Incrementar el grau de coneixement dels diferents serveis 

públics i privats de la ciutat de Tàrrega 

DESCRIPCIÓ 

 

• El Projecte de Prevenció de l’Abandonament Escolar és una acció impulsada 

des de la Direcció General de Joventut conjuntament amb la Regidoria de 

Ciutadania, Educació i Treball.  

• El curs 2020-2021 va atendre 18 joves: 3 en alfabetització i 15 en la preparació 

de les proves d’accés als CFGM 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

   X X X X X X X X X X X X X X X  

METODOLOGIA 

Descripció 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Pla Educatiu d’Entorn 

• Departament d’Educació 

• Centres educatius de secundària i estudis postobligatoris 

• Centres privats i entitats de formació 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny X X X                  

Implementació X X X X X X               

Avaluació      X X              

RECURSOS 

Humans 

 

• Personal tècnic de la Regidoria d’Educació, Ciutadania i 

Treball  

• Personal tècnic del Pla Educatiu d’Entorn 

• Oficina Jove de l’Urgell 

 

Equipaments Oficina Jove de l’Urgell 

Econòmics Recursos de la Regidoria d’Educació Ciutadania i Treball 

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 

L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i 

anual 
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PROJECTE DE DISSENY D’EQUIPAMENTS I ESPAIS PÚBLICS 

EIX EDUCACIÓ I FORMACIÓ / PARTICIPACIÓ 

OBJECTIUS 

General 
Idear un projecte de disseny o rehabilitació d’un equipament o espai 

públic 

Específic 

• Donar a conèixer els equipaments municipals i espais 

públics a l’alumnat de l’EASD Ondara i d’altres centres 

educatius 

• Idear un projecte de disseny o rehabilitació d’un 

equipament municipal o d’un espai públic atenent els 

criteris d’usos, funcionalitat i eficiència 

• Incorporar la perspectiva jove i de gènere al disseny dels 

equipaments i espais públics de la ciutat 

DESCRIPCIÓ 

 

• El projecte es va idear conjuntament amb l’EASD Ondara de Tàrrega durant el 

segon i tercer trimestre del curs escolar 2020-2021.  

• L’alumnat del segon curs de Disseny d’Interiors va redactar cinc propostes de 

projectes dissenyant l’equipament de l’Oficina Jove per habilitar-lo com a espai 

de reunió per a joves. 

• Es vol seguir desenvolupant aquest projecte amb d’altres centres educatius 

d’estudis postobligatoris i obrir-lo a d’altres branques i famílies professionals. 

 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

      X X X X X X X X      

METODOLOGIA 

Descripció 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Regidoria d’Urbanisme, Patrimoni, Memòria Històrica i 

Turisme 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• EASD Ondara Tàrrega 

• Centres educatius de secundària i estudis postobligatoris 

• Persones joves 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny  X   X  X  X  X  X  X  X  X  

Implementació  X    X  X  X  X  X  X  X  X 

Avaluació  X      X    X    X    X 

RECURSOS 

Humans 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Centre de formació La Solana 

• Oficina Jove de l’Urgell 

Equipaments Oficina Jove de l’Urgell i propis de l’Ajuntament de Tàrrega 

Econòmics Recursos de la Regidoria d’Educació Ciutadania i Treball 

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 

L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i 

anual 
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DINAMITZACIÓ DELS SERVEIS D’INFORMACIÓ SOBRE EDUCACIÓ I FORMACIÓ DE L’OFICINA JOVE DE L’URGELL 

EIX EDUCACIÓ I FORMACIÓ 

OBJECTIUS 

General 
Dinamitzar l’Oficina Jove de l’Urgell com un punt de d’informació 

sobre aquest eix 

Específic 

• Donar a conèixer els recursos i serveis educatius i de 

formació de la ciutat 

• Difondre els serveis de l’Oficina Municipal d’Escolarització 

• Incrementar les consultes sobre ajuts i beques a l’estudi 

• Augmentar les orientacions a les persones joves sobre 

l’oferta educativa d’estudis postobligatoris i universitaris 

• Derivar les consultes i tràmits que no es puguin realitzar a 

l’Oficina Jove a altres serveis d’aquest àmbit 

DESCRIPCIÓ 
L’Oficina Jove de l’Urgell és un punt d’informació i consulta dels joves relacionat 

amb l’àmbit de l’educació 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

   X X X X X X X X X X X X X X X  

METODOLOGIA 

Descripció 

 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves 

 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Persones joves 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Implementació X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Avaluació    X    X    X    X    X 

RECURSOS 

Humans 

 

Personal tècnic de l’Oficina Jove de l’Urgell 

 

Equipaments 

 

Oficina Jove de l’Urgell  

 

Econòmics Recursos de la Regidoria d’Educació Ciutadania i Treball 

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 

L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i 

anual 
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CONEIX L’AJUNTAMENT  

EIX EDUCACIÓ I FORMACIÓ / PARTICIPACIÓ 

OBJECTIUS 

General Donar a conèixer l’Ajuntament de Tàrrega a la població jove 

Específic 

• Crear un projecte participatiu amb els centres educatius per 

donar a conèixer l’Ajuntament i les seves regidories pel curs 

a partir del curs 2022-2023 

• Convertir l’Oficina Jove de l’Urgell en un punt d’informació 

dels serveis de l’ajuntament per a les persones joves  

• Incrementar el número de joves que segueixen les diferents 

xarxes socials de l’ajuntament  

DESCRIPCIÓ 

 

• En el Pla Local de Joventut anterior es va detectar un desconeixement general 

del funcionament de l’Ajuntament de Tàrrega i durant la realització d’aquest 

s’ha constatat de nou. 

 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

X X X X X X X X            

METODOLOGIA 

Descripció 

 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves i de la ciutadania en general 

 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Resta de regidories de l’Ajuntament de Tàrrega 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Centres educatius d’infantil, primària, secundària i estudis 

postobligatoris 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny      X X X X X X X X X X X X X X X 

Implementació       X X X X  X X X  X X X  X 

Avaluació          X    X    X   

RECURSOS 

Humans 

 

• Personal tècnic i polític de la Regidoria d’Educació, 

Ciutadania i Treball  

• Oficina Jove de l’Urgell 

Equipaments 

 

Oficina Jove de l’Urgell i Centre de Formació La Solana 

 

Econòmics Recursos de la Regidoria d’Educació Ciutadania i Treball 

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 

L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i 

anual 
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DINAMITZACIÓ DELS SERVEIS D’INFORMACIÓ SOBRE TREBALL I OCUPACIÓ DE L’OFICINA JOVE DE L’URGELL 

EIX TREBALL I OCUPACIÓ 

OBJECTIUS 

General 
Dinamitzar l’Oficina Jove de l’Urgell com un punt d’informació sobre 

aquest eix 

Específic 

• Donar a conèixer els recursos i serveis de treball i ocupació 

de la ciutat mitjançant campanyes informatives i difusió a les 

xarxes socials 

• Derivar les consultes i tràmits que no es puguin realitzar a 

l’Oficina Jove a altres serveis d’aquest àmbit 

DESCRIPCIÓ 
L’Oficina Jove de l’Urgell és un punt d’atenció d’informació i consulta dels joves 

dels programes relacionats amb l’àmbit del treball i de l’ocupació 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

    X X X X X X X X X X X X X X X 

METODOLOGIA 

Descripció 

 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves 

 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Persones joves  

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Implementació X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Avaluació    X    X    X    X    X 

RECURSOS 

Humans 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Personal tècnic del programa del referent d’Ocupació 

Juvenil i d’Emancipació Juvenil del Consell Comarcal de 

l’Urgell 

 

Equipaments 

 

Oficina Jove de l’Urgell  

 

Econòmics Recursos de la Regidoria d’Educació Ciutadania i Treball 

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 

L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i 

anual 
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DINAMITZACIÓ DELS SERVEIS D’INFORMACIÓ SOBRE HABITATGE DE L’OFICINA JOVE DE L’URGELL 

EIX HABITATGE 

OBJECTIUS 

General 
Dinamitzar l’Oficina Jove de l’Urgell com un punt d’informació sobre 

aquest eix 

Específic 

• Donar a conèixer els recursos i serveis d’habitatge de la 

ciutat 

• Incrementar el grau de difusió i coneixement de l’Oficina 

Local d’Habitatge 

• Crear una campanya de difusió sobre les ajudes existents 

per al lloguer, la compra o els altres models alternatius de 

tinença d’habitatge 

• Derivar les consultes i tràmits que no es puguin realitzar a 

l’Oficina Jove a altres serveis d’aquest àmbit 

DESCRIPCIÓ 
L’Oficina Jove de l’Urgell és un punt d’atenció d’informació i consulta dels joves 

dels programes relacionats amb l’àmbit de l’habitatge 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

    X X X X X X X X X X X X X X X 

METODOLOGIA 

Descripció 

 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves 

 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Acció Social d’Intervenció i Habitatge 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Persones joves 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Implementació X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Avaluació    X    X    X    X    X 

RECURSOS 

Humans 

 

• Personal tècnic de l’Oficina Jove de l’Urgell 

• Personal tècnic de la Regidoria d’Acció Social 

d’Intervenció i Habitatge 

• Personal tècnic del Consell Comarcal de l’Urgell 

 

Equipaments 

 

Oficina Jove de l’Urgell  

 

Econòmics Recursos de la Regidoria d’Educació Ciutadania i Treball 

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 

L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i 

anual 

                      

 

 



P à g i n a  50 | 84 
 

MASOVERIA URBANA 

EIX HABITATGE 

OBJECTIUS 

General 
Donar a conèixer la masoveria urbana com a model alternatiu 

d’accés i tinença de l’habitatge 

Específic 
Dissenyar i implantar un curs de masoveria urbana dirigit als joves 

que volen emancipar-se 

DESCRIPCIÓ 
L’Oficina Jove de l’Urgell és un punt d’atenció d’informació i consulta dels joves 

dels programes relacionats amb l’àmbit de l’habitatge 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

    X X X X X X X X X X X X X X X 

METODOLOGIA 

Descripció 

 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves 

 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Centre de formació La Solana 

• Regidoria d’Acció Social d’Intervenció i Habitatge 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Empreses i/o cooperatives especialitzades en habitatge i 

masoveria urbana 

• Altres administracions públiques que s’incorporin al 

projecte 

• Persones joves 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny    X X X   X X   X X   X X   

Implementació      X    X    X    X   

Avaluació      X    X    X    X   

RECURSOS 

Humans 

 

• Regidoria de Ciutadania, Educació i Treball  

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Centre de Formació La Solana 

• Personal tècnic d’empreses i/o cooperatives 

especialitzades en habitatge i masoveria urbana 

• Personal tècnic d’altres administracions públiques que 

s’incorporin al projecte 

 

Equipaments 

 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Centre de formació la Solana 

Econòmics 
• Recursos de la Regidoria d’Educació Ciutadania i Treball 

• Altres recursos externs 

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 

L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i 

anual 
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MÒDUS DE PREVENCIÓ I TALLERS DELS TRASTONS DE CONDUCTA ALIMENTÀRIA, CONSUM DE TÒXICS, SALUT 

MENTAL, ASSETJAMENT ESCOLAR I/O D’ALTRES ADDICCIONS 

EIX SALUT 

OBJECTIUS 

General 

• Millorar l’educació alimentària dels i de les joves de Tàrrega 

• el coneixement sobre aquests problemes i treballar-los de 

forma transversal 

• Donar a conèixer els recursos i serveis en trastorns de 

conducta alimentària, salut mental, assetjament, consum de 

tòxics i altres addicions 

Específic 

• Dissenyar i implementar mòduls i tallers dirigits a l’alumnat 

de Cicle Superior de Primària i l’ESO sobre hàbits alimentaris, 

trastorns de l’alimentació, consum de tòxics, salut mental, 

assetjament i altres addiccions 

• Implementar els mòduls i tallers als centres educatius de 

primària i secundària de forma progressiva durant els 

propers cursos 

• Obrir un punt d’atenció i d’informació periòdic a l’Oficina 

Jove de l’Urgell i derivar les consultes que no es puguin 

atendre a l’Oficina Jove a d’altres serveis 

DESCRIPCIÓ 
L’Oficina Jove de l’Urgell és un punt d’atenció d’informació i consulta dels joves 

dels programes relacionats amb l’àmbit de la salut 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

X X X X X               

METODOLOGIA 

Descripció 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves 

Agents implicats 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Regidoria d’Acció Social Associativa, Igualtat i Salut 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• CAP Tàrrega 

• Altres entitats especialitzades en l’àmbit dels TCA que 

s’incorporin al projecte 

• Persones joves 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny     X X X X             

Implementació        X X X  X X X  X X X  X 

Avaluació          X    X    X   

RECURSOS 

Humans 

Regidoria de Ciutadania, Educació i Treball  

• Oficina Jove de l’Urgell 

• CAP Tàrrega 

• Personal tècnic d’altres administracions públiques o 

entitats especialitzades que s’incorporin al projecte 

Equipaments • Centres educatius de secundària  

Econòmics 
• Recursos de la Regidoria d’Educació Ciutadania i Treball 

• Altres recursos externs  

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 

L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i 

anual 
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PREVENCIÓ DEL SUÏCIDI    

EIX SALUT 

OBJECTIUS 

General 

Oferir coneixements a les i els professionals de diferents àmbits per 

aprofundir en la prevenció, abordatge de la conducta suïcida, 

especialment entre les persones joves  

Específic 

• Dissenyar i implantar un curs de prevenció de la violència 

suïcida 

• Facilitar estratègies de prevenció del comportament suïcida  

• Implementar el curs i realitzar-lo de forma anual  

DESCRIPCIÓ 
L’Oficina Jove de l’Urgell és un punt d’atenció d’informació i consulta dels joves 

dels programes relacionats amb l’àmbit de la salut 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

             X X X X X X 

METODOLOGIA 

Descripció 

 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves 

 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Regidoria d’Acció Social Associativa, Igualtat i Salut 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• CAP Tàrrega 

• Altres administracions públiques i entitats especialitzades 

que s’incorporin al projecte 

• Persones joves 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny      X X   X X   X X   X X  

Implementació       X    X    X    X  

Avaluació       X    X    X    X  

RECURSOS 

Humans 

 

• Regidoria de Ciutadania, Educació i Treball  

• Oficina Jove de l’Urgell 

• CAP Tàrrega 

• Personal tècnic d’altres administracions públiques o 

entitats especialitzades que s’incorporin al projecte 

Equipaments 

 

• Oficina Jove de l’Urgell 

 

Econòmics 

• Recursos de la Regidoria d’Educació Ciutadania i Treball 

• Recursos de la Regidoria d’Acció Social Associativa, 

Igualtat i Salut 

• Altres recursos externs  

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 

L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i 

anual 
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EDUCACIÓ SEXOAFECTIVA  

EIX SALUT 

OBJECTIUS 

General Millorar l’educació sexoafectiva de les persones joves 

Específic 

• Continuar amb el seguiment del mòdul SEXaccions a 3r 

d’ESO implantat durant el curs 2017-2018 

• Obrir un punt d’informació setmanal o quinzenal sobre 

educació sexoafectiva a l’Oficina Jove de l’Urgell   

DESCRIPCIÓ 

El mòdul d’educació sexoafectiva es va implantar paulatinament a tots els 

centres de secundària de Tàrrega a partir del curs 2018-2019 amb un volum de 

vora 400 alumnes per curs aproximadament 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

  X X X               

METODOLOGIA 

Descripció 

 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves 

 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Regidoria d’Acció Social Associativa, Igualtat i Salut 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• CAP Tàrrega 

• Altres administracions públiques i entitats especialitzades 

que s’incorporin al projecte 

• Persones joves 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny    X   X X   X X   X X   X X 

Implementació    X X X  X X X  X X X  X X X  X 

Avaluació      X X   X X   X X   X X  

RECURSOS 

Humans 

 

• Regidoria de Ciutadania, Educació i Treball  

• Oficina Jove de l’Urgell 

• CAP Tàrrega 

• Associació AntiSida de Lleida 

• Personal tècnic d’altres administracions públiques o entitats 

especialitzades que s’incorporin al projecte 

Equipaments 

 

• Oficina Jove de l’Urgell 

 

Econòmics 

• Recursos de la Regidoria d’Educació Ciutadania i Treball 

• Recursos de la Regidoria d’Acció Social Associativa, 

Igualtat i Salut 

• Altres recursos externs  

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 

L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i 

anual 
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VINE A L’OFICINA JOVE  

EIX LLEURE, OCI I PARTICIPACIÓ 

OBJECTIUS 

General 
Donar a conèixer l’espai de l’Oficina Jove a la població infantil i 

juvenil i adulta 

Específic 

• Crear un projecte de dinamització de l’Oficina Jove amb els 

joves 

• Crear una campanya de difusió per donar a conèixer 

l’Oficina Jove 

• Convertir l’Oficina Jove de l’Urgell en un punt de trobada 

per als joves 

DESCRIPCIÓ 
L’Oficina Jove de l’Urgell és un punt d’atenció d’informació i consulta dels joves 

dels programes relacionats amb l’àmbit del lleure, l’oci la participació 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

METODOLOGIA 

Descripció 

 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves 

 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Resta de regidories de l’ajuntament de Tàrrega 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Altres administracions públiques i entitats especialitzades 

que s’incorporin al projecte 

• Persones joves 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny      X X X             

Implementació      X X X X X X X X X X X X X X X 

Avaluació        X    X    X    X 

RECURSOS 

Humans 

 

• Regidoria de Ciutadania, Educació i Treball  

• Oficina Jove de l’Urgell 

• CAP Tàrrega 

• Personal tècnic d’altres administracions públiques o entitats 

especialitzades que s’incorporin al projecte 

Equipaments 

 

• Oficina Jove de l’Urgell 

 

Econòmics 

• Recursos de la Regidoria d’Educació Ciutadania i Treball 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Altres recursos externs  

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 
L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i anual 
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#Camp Jove d’HIVERN 
#Camp Jove de PRIMAVERA 

#Camp Jove d’ESTIU 

EIX LLEURE, OCI I PARTICIPACIÓ 

OBJECTIUS 

General 
Oferir una alternativa de lleure i oci a les persones joves en període 

de vacances d’hivern, primavera i estiu 

Específic 

• Continuar amb el seguiment de les activitats per a joves 

implantades a partir de l’any 2018 

• Fomentar les accions i activitats de lleure i d’oci per contribuir 

a desenvolupar el benestar emocional, desenvolupament 

com a ciutadans i ciutadanes de les persones joves 

DESCRIPCIÓ 
L’Oficina Jove de l’Urgell és un punt d’atenció d’informació i consulta dels joves 

dels programes relacionats amb l’àmbit del lleure, l’oci la participació 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

X X X X X X X             

METODOLOGIA 

Descripció 

 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves 

 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Resta de regidories de l’ajuntament de Tàrrega 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Altres administracions públiques i entitats especialitzades 

que s’incorporin al projecte 

• Persones joves 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Implementació X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X 

Avaluació    X    X    X    X    X 

RECURSOS 

Humans 

 

• Regidoria de Ciutadania, Educació i Treball  

• Oficina Jove de l’Urgell 

• CAP Tàrrega 

• Personal tècnic d’altres administracions públiques o entitats 

especialitzades que s’incorporin al projecte 

Equipaments 

 

• Oficina Jove de l’Urgell 

 

Econòmics 

• Recursos de la Regidoria d’Educació Ciutadania i Treball 

• Recursos de la Regidoria d’Acció Social Associativa, 

Igualtat i Salut 

• Altres recursos externs  

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 
L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i anual 
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ASSEMBLEES PARTICIPATIVES 

EIX LLEURE, OCI I PARTICIPACIÓ 

OBJECTIUS 

General 
Fomentar la participació de les persones joves en els debats del 

disseny de projectes accions i activitats dirigides a la població jove 

Específic 

• Celebrar assemblees periòdiques al llarg de l’any per 

debatre els diferents eixos del Pla Local de Joventut i 

avaluar-ne el seu compliment i millora 

• Crear un grup de delegats i delegades joves per cada eix del 

Pla Local que faran d’enllaç entre l’Oficina Jove i la resta de 

joves 

• Documentar de forma audiovisual les assembles per analitzar-

les i tenir-les com a referent per a l’elaboració del següent Pla 

Local de Joventut 

DESCRIPCIÓ 
L’Oficina Jove de l’Urgell és un punt d’atenció d’informació i consulta dels joves 

dels programes relacionats amb l’àmbit del lleure, l’oci la participació 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

METODOLOGIA 

Descripció 

 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves 

 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Regidoria de Cultura, Participació i Pobles 

• Resta de regidories de l’ajuntament de Tàrrega 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Entitats i associacions de la ciutat 

• Persones joves 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny    X X X X X             

Implementació    X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Avaluació        X    X    X    X 

RECURSOS 

Humans 

 

• Regidoria de Ciutadania, Educació i Treball  

• Regidoria de Cultura, Participació i Pobles 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Entitats i associacions juvenils  

• Resta d’entitats i associacions de Tàrrega 

Equipaments 

 

• Oficina Jove de l’Urgell 

 

Econòmics 
• Regidoria d’Educació Ciutadania i Treball 

• Regidoria de Cultura, Participació i Pobles 
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PARTICIPACIÓ A LES ENTITATS I ASSOCIACIONS 

EIX LLEURE, OCI I PARTICIPACIÓ 

OBJECTIUS 

General 
Fomentar la participació de les persones joves en entitats i/o 

associacions de la ciutat i dels pobles agregats 

Específic 

• Donar a conèixer les entitats i associacions d’àmbit juvenil i 

de la resta d’àmbits a la població jove 

• Incrementar la participació de les persones joves en les 

entitats i associacions 

• Recuperar la fira del Tastet de lleure realitzat en anys anteriors 

com a col·laboració per posar en contacte joves i entitats 

DESCRIPCIÓ 
L’Oficina Jove de l’Urgell és un punt d’atenció d’informació i consulta dels joves 

dels programes relacionats amb l’àmbit del lleure, l’oci la participació 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

METODOLOGIA 

Descripció 

 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves 

 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Regidoria de Cultura, Participació i Pobles 

• Resta de regidories de l’ajuntament de Tàrrega 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Entitats i associacions de la ciutat 

• Persones joves 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny       X X X X X    X    X  

Implementació       X X X X X X X X X X X X X X 

Avaluació        X    X    X    X 

RECURSOS 

Humans 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Regidoria de Cultura, Participació i Pobles 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Entitats i associacions juvenils 

• Resta d’entitats i associacions de Tàrrega 

Equipaments 

 

• Oficina Jove de l’Urgell 

 

Econòmics 

 

• Regidoria d’Educació Ciutadania i Treball 

• Regidoria de Cultura, Participació i Pobles 

 

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 
L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i anual 
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DIFUSIÓ DE LES ACTIVITATS DE L’ÀREA DE JOVENTUT DE LA REGIDORIA DE CIUTADANIA, EDUCACIÓ I TREBALL i I 

DE L’OFICINA JOVE DE L’URGELL 

EIX LLEURE, OCI I PARTICIPACIÓ 

OBJECTIUS 

General 

• Millorar la difusió de les activitats del Pla Local de Joventut 

entre les persones joves 

• Adequar els horaris de les activitats del Pla Local de Joventut 

a les persones joves 

Específic 

• Incrementar la participació de les persones joves en les 

activitats del Pla Local de Joventut 

• Implicar les persones joves en el disseny de les activitats del 

Pla Local de Joventut 

• Crear una Agenda Jove de difusió 

DESCRIPCIÓ 
L’Oficina Jove de l’Urgell és un punt d’atenció d’informació i consulta dels joves 

dels programes relacionats amb l’àmbit del lleure, l’oci la participació 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

METODOLOGIA 

Descripció 

 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves 

 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Resta de regidories de l’ajuntament de Tàrrega 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Persones joves 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Implementació X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Avaluació  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

RECURSOS 

Humans 

 

• Regidoria de Ciutadania, Educació i Treball  

• Oficina Jove de l’Urgell 

 

Equipaments 

 

• Oficina Jove de l’Urgell 

 

Econòmics 

 

• Regidoria d’Educació Ciutadania i Treball 

 

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 
L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i anual 
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·#EDhack TÀRREGA 

EIX LLEURE, OCI I PARTICIPACIÓ 

OBJECTIUS 

General 

Dissenyar projectes per a la comunitat abordant reptes com la 

convivència, el civisme, la sostenibilitat, l’educació, la cultura, la 

igualtat de gènere i la implicació de les persones joves en el disseny i 

els usos dels espais públics 

Específic 

• Donar a conèixer la metodologia de design thinkhing 

• Incrementar la participació de les persones joves en el disseny 

i els usos dels espais públics 

DESCRIPCIÓ 

• L’#EDhack Tàrrega és un laboratori social, educatiu i comunitari impulsat per 

l’Ajuntament de Tàrrega, la Fundació Jaume Bofill i la Regidoria d’Educació, 

Ciutadania i Treball 

• Es va celebrar a l’Oficina Jove de l’Urgell el mes d’octubre de 2021 i es van 

dissenyar diversos projectes de dinamització de l’espai públic i un d’ells va ser 

la proposta guanyadora. El premi consisteix en desenvolupar el projecte 

guanyador que es presentarà el mes de setembre de 2022 i que consistirà en 

la creació d’un scape room per la ciutat de Tàrrega 

 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

    X X X X X X X X X X X X X X X 

METODOLOGIA 

Descripció 

 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves 

 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Fundació Jaume Bofill 

• Entitats i associacions de la ciutat 

• Persones joves 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny X X X X X X X              

Implementació    X   X              

Avaluació    X   X              

RECURSOS 

Humans 

 

• Equip guanyador de l’#EDhack Tàrrega 

• Regidoria de Ciutadania, Educació i Treball  

• Resta de regidories de l’Ajuntament de Tàrrega 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Entitats i associacions de la ciutat 

• Resta d’entitats i associacions de Tàrrega 

Equipaments 

 

• Diversos espais públics i equipaments municipals 

 

Econòmics • Regidoria d’Educació Ciutadania i Treball 

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 
L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i anual 
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FORMACIÓ EN EDUCACIÓ EN EL LLEURE, ESPORTS I D’ALTRES ÀMBITS  

EIX LLEURE, OCI I PARTICIPACIÓ 

OBJECTIUS 

General 
Dissenyar projectes educatius de formació en l’educació en el lleure, 

esportiva i d’altres àmbits 

Específic 
• Dissenyar projectes educatius de formació en l’educació en 

el lleure, esportiva i d’altres àmbits 

DESCRIPCIÓ 

• La formació en el lleure i en els cursos d’iniciació a tècnic/a d’esport i altres 

àmbits són una de les formes d’entrar en el mercat laboral per als joves  

• El lleure i els esports són molt importants en la formació i socialització  de la 

persona, ja que modela els hàbits, habilitats, actituds i valors socials 

 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

    X X X X X X X X X X X X X X X 

METODOLOGIA 

Descripció 

 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves 

 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Regidoria d’Esports 

• Centre de Formació La Solana 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Entitats i associacions de la ciutat 

• Persones joves 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny      X X X X X X X         

Implementació       X X  X X X  X X X X X X X 

Avaluació       X     X    X    X 

RECURSOS 

Humans 

 

• Regidoria de Ciutadania, Educació i Treball  

• Regidoria d’Esports 

• Centre de Formació La Solana 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Entitats i associacions de la ciutat 

Equipaments 

 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Diversos espais públics i equipaments municipals 

 

Econòmics • Regidoria d’Educació Ciutadania i Treball 

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 
L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i anual 
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FORMACIÓ  EN NOVES TECNOLOGIES 

EIX LLEURE, OCI I PARTICIPACIÓ 

OBJECTIUS 

General Dissenyar projectes educatius de formació en noves tecnologies 

Específic 

• Organitzar formacions per a mares, pares i joves  sobre l’ús 

d’Internet i les xarxes socials i la protecció parental 

• Dissenyar activitats familiars sobre xarxes socials 

DESCRIPCIÓ 

• El desconeixement dels pares i les mares sobre els usos i els riscos d’Internet i 

xarxes socials que utilitzen els seus fills i les seves filles segueix sent molt alt i que 

sigui necessari fer formacions 

 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

METODOLOGIA 

Descripció 

 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves i dels pares i de les mares 

 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Centre de Formació La Solana 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Entitats i associacions de la ciutat 

• Persones joves 

• Pares i mares 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny      X X X X X X X         

Implementació       X X  X X X  X X X X X X X 

Avaluació       X     X    X    X 

RECURSOS 

Humans 

 

• Regidoria de Ciutadania, Educació i Treball  

• Centre de Formació La Solana 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Entitats i associacions de la ciutat 

Equipaments 

 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Diversos espais públics i equipaments municipals 

 

Econòmics • Regidoria d’Educació Ciutadania i Treball 

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 
L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i anual 
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EM MOC   

EIX MOBILITAT 

OBJECTIUS 

General 

• Promoure l’ús del transport públic urbà i interurbà 

• Crear nous carrils bici per facilitar la mobilitat de l’alumnat 

que es desplaça als centres educatius en bicicleta o patinet. 

Específic 

• Augmentar l’ús del bus urbà entre els joves  

• Estudiar la millora dels horaris i la freqüència de pas del bus 

urbà a les hores d’entrada i sortida dels centres educatius. 

• Implicar les diferents regidories competents de l’Ajuntament 

de Tàrrega en el disseny i implantació de carrils bici. 

DESCRIPCIÓ 

El bus urbà a Tàrrega s’ha consolidat com un dels mitjans de transport més 

utilitzats, especialment entre la gent gran i persones no tenen carnet de 

conduir i els joves que l’utilitzen per desplaçar-se als centres educatius. 

 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

X X X X X X X X X           

METODOLOGIA 

Descripció 

 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves 

 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Regidoria de Governació, Seguretat i Promoció Econòmica 

• Regidoria de Serveis Municipals, Mobilitat i Medi Ambient 

• Resta de regidories de l’Ajuntament de Tàrrega 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Persones joves 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny       X X X X X X         

Implementació                     

Avaluació                     

RECURSOS 

Humans 

 

• Regidoria de Ciutadania, Educació i Treball  

• Regidoria de Governació, Seguretat i Promoció Econòmica 

• Regidoria de Serveis Municipals, Mobilitat i Medi Ambient 

• Resta de regidories de l’Ajuntament de Tàrrega 

• Oficina Jove de l’Urgell 

 

Equipaments 

 

• Espais públics de Tàrrega 

 

Econòmics • Ajuntament de Tàrrega 

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 

L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i 

anual 
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DINAMITZACIÓ DELS SERVEIS D’INFORMACIÓ SOBRE MOBILITAT INTERNACIONAL DE L’OFICINA JOVE DE 

L’URGELL 

EIX MOBILITAT 

OBJECTIUS 

General 
Dinamitzar l’Oficina Jove de l’Urgell com un punt d’informació sobre 

aquest eix 

Específic 

• Donar a conèixer els recursos i serveis de mobilitat 

internacional de la ciutat 

• Crear una campanya de difusió sobre els projectes i les 

accions vinculats a la mobilitat internacional 

• Derivar les consultes i tràmits que no es puguin realitzar a 

l’Oficina Jove a altres serveis d’aquest àmbit 

DESCRIPCIÓ 
L’Oficina Jove de l’Urgell és un punt d’atenció d’informació i consulta dels joves 

dels programes relacionats amb la mobilitat internacional 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

    X X X X X X X X X X X X X X X 

METODOLOGIA 

Descripció 

 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves 

 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Grup Alba 

• Persones joves 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Implementació X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Avaluació    X    X    X    X    X 

RECURSOS 

Humans 

 

• Personal tècnic de l’Oficina Jove de l’Urgell 

 

Equipaments 

 

Oficina Jove de l’Urgell  

 

Econòmics Recursos de la Regidoria d’Educació Ciutadania i Treball 

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 

L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i 

anual 
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MÒDUL DE PREVENCIÓ DE LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE A 4T D’ESO- JO SÓC DE LINUX, I TU?   

ACCIONS RELACIONADES ENTORN A LA PREVENCIÓ D’AQUESTA TIPUS DE VIOLÈNCIA 

EIX IGUALTAT 

OBJECTIUS 

General 

• Augmentar el coneixement sobre els diferents tipus de 

violències contra les dones 

• Afavorir relacions lliures de violència 

Específic 

• Continuar impartint el mòdul ja consolidat als quatre centres 

educatius de secundària de Tàrrega 

• Realitzar una campanya i accions entorn el dia 25 de 

novembre – Dia Internacional de l’Eliminació de la Violència 

contra la Dona 

• Obrir un punt d’informació setmanal o quinzenal sobre la 

prevenció de la violència de gènere a l’Oficina Jove de 

l’Urgell   

DESCRIPCIÓ 
El mòdul de prevenció de la violència de gènere es va implantar 

paulatinament a tots els centres de secundària de Tàrrega a partir del curs 

2015-2016 amb un volum de vora 400 alumnes per curs 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

   X X X X X X X X X X X X X X X X 

METODOLOGIA 

Descripció 

 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves 

 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Regidoria d’Acció Social, Associativa, Igualtat i Salut 

• Mossos d’Esquadra 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Persones joves 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny    X   X X   X X   X X   X X 

Implementació    X X X  X X X  X X X  X X X  X 

Avaluació      X X   X X   X X   X X  

RECURSOS 

Humans 

 

• Regidoria de Ciutadania, Educació i Treball  

• Regidoria d’Acció Social, Associativa, Igualtat i Salut 

• Mossos d’Esquadra 

• Oficina Jove de l’Urgell 

 

Equipaments 
• Centres d’educació secundària de Tàrrega 

• Oficina Jove de l’Urgell 

Econòmics • Ajuntament de Tàrrega 

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 

L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i 

anual 
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MÒDUL D’EDUCACIÓ SEXOAFECTIVA I VIOLÈNCIES DE GÈNERE A BATXILLERAT I CICLES FORMATIUS 

ACCIONS RELACIONADES ENTORN A LA PREVENCIÓ D’AQUESTA TIPUS DE VIOLÈNCIA 

EIX IGUALTAT 

OBJECTIUS 

General 

• Augmentar el coneixement sobre els diferents tipus de 

violències de gènere  

• Afavorir relacions lliures de violència 

• Incidir en un major coneixement del col·lectiu LGTBIQ+ 

Específic 

• Dissenyar i implementar un mòdul dirigit a l’alumnat de 

Batxillerat i Cicles Formatius sobre les diferents violències de 

gènere 

• Realitzar campanyes i accions entorn dels dies internacionals 

de reivindicació del col·lectiu LGBTIQ+ 

• Obrir un punt d’atenció i d’informació periòdic d’aquest 

àmbit a l’Oficina Jove de l’Urgell i derivar les consultes que 

no es puguin atendre a d’altres serveis 

DESCRIPCIÓ 
El mòdul d’educació sexoafectiva i de prevenció de les violències de gènere 

complementaria els mòduls que es realitzen a 3r i 4t d’ESO dels centres 

educatius de Tàrrega 

DESTINATARIS 
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

30 

i 

    X X X X X X X X X X      

METODOLOGIA 

Descripció 

 

• Interdepartamental 

• Interinstitucional 

• Participació dels joves 

 

Agents implicats 

 

• Regidoria d’Educació, Ciutadania i Treball 

• Regidoria d’Acció Social, Associativa, Igualtat i Salut 

• Mossos d’Esquadra 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• Persones joves 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny      X X X   X X   X X   X X 

Implementació       X X X X  X X X  X X X  X 

Avaluació       X   X X   X X   X X  

RECURSOS 

Humans 

 

• Regidoria de Ciutadania, Educació i Treball  

• Regidoria d’Acció Social, Associativa, Igualtat i Salut 

• Mossos d’Esquadra 

• Oficina Jove de l’Urgell 

• CAP Tàrrega 

• Personal tècnic d’altres administracions públiques o entitats 

especialitzades que s’incorporin al projecte 

Equipaments 

 

• Centres d’educació secundària de Tàrrega 

• Oficina Jove de l’Urgell  

Econòmics • Ajuntament de Tàrrega 

AVALUACIÓ 
Avaluació de la 

implementació 

L’avaluació es farà de forma individual, interdepartamental i 

anual 
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5.1. SISTEMA D’AVALUACIÓ 

5.1.1. Criteris generals i metodologia d’avaluació del Pla Local de Joventut  

 

L’avaluació es farà transversalment amb totes les agents i parts implicades:  

• Regidor/a de l’àrea de Joventut 

• Tècnica municipal de Joventut 

• Tècnics i tècniques i càrrecs polítics de les regidories implicades de l’Ajuntament de 

Tàrrega. 

• Tècnics i tècniques dels diferents recursos per a joves de la ciutat: Educació, salut, 

igualtat, treball i entitats i associacions 

• Conseller/a comarcal de Joventut 

• Tècniques comarcals de Joventut 

• Les persones joves  

 

La qualitat de l’avaluació es basarà en els principis rectors del El Pla Nacional de Joventut 

de Catalunya 2020 i Pla d’actuació de Joventut 2021 – COVID. El sistema d’avaluació es 

regirà pels següents criteris: 

 

• Analitzar els efectes de la política de Joventut desenvolupada al municipi.  

• Reformulació del Pla Local de Joventut i els diferents programes en funció de les 

necessitats que es vagin detectant.  

• Realització de consultes prèvies al desenvolupament de les accions als col·lectius 

destinataris i/o personal tècnic implicat. 

• Retorn dels resultats de l’avaluació als joves i/o agents implicats en la nostra 

actuació. 

• Avaluació com a instrument de feed-back. 

  

Per tal de dur a terme el procés d’avaluació durant i al final de cada projecte es tindran 

en compte els indicadors quantitatius i qualitatius definits en els programes. 

 

INDICADORS 

Quantitatius 

Número de participants a les accions, programes i projectes 

desglossats per edat i sexe 

Incidència de les accions, programes i projectes dins del municipi 

Quantificació dels recursos econòmics que es poden destinar a les 

polítiques de joventut 

Visualització de les accions als mitjans de comunicació i a xarxes 

socials 

Qualitatius 

El nivell d’assoliment dels objectius plantejats en la planificació de les 

accions, projectes i programes 

El nivell de satisfacció de les persones joves usuàries o participants 

El nivell de participació de les persones joves en els processos de 

participació i decisió 
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Qualitatius 

El nivell de cooperació amb altres àrees, regidories, administracions 

públiques i entitats que col·laboren en el desenvolupament de les 

accions, projectes i programes 

El nivell de participació de les entitats i associacions juvenils en els 

processos de participació 

 

 

 

5.1.2. Avaluació de la fase de disseny 

El sistema d’avaluació de la fase de disseny serà el següent i d’acord amb els indicadors 

descrits: 

• Grau d’implicació dels i de les agents que hi participen, principalment de les entitats 

i associacions juvenils i de les persones joves. 

• Grau d’implantació de les accions, projectes i programes i planificats al Pla Local de 

Joventut. 

• Grau d’assoliment dels objectius. 

• Grau d’execució de les actuacions: eficàcia, eficiència, impacte, cobertura i 

accessibilitat, visibilitat, acompliment del calendari. 

 

Altres indicadors generals que es verificaran per tal que el procés sigui funcional seran: 

• Valorar el grau d’assoliment dels objectius generals proposats. 

• Valorar si els objectius específics i operatius són els adequats per assolir els general. 

• Valorar si els criteris metodològics són els correctes i han estat funcionals. 

• Valorar si els agents implicats en el disseny del Pla eren els correctes. 

• Analitzar si els programes han estat útils per als joves. 

• Comprovar si les accions, programes i projectes desenvolupats s’han fet en el 

calendari proposat. 

• Quantificar si la dotació pressupostària ha estat suficient. 

 

Els agents implicats en l’avaluació són totes les persones joves i totes les àrees, regidories, 

administracions, entitats i associacions que col·laboren en el Pla Local de Joventut. Cada 

agent tindrà un sistema d’avaluació diferent en cada cas.  

 

 

5.1.3. Avaluació dels projectes, programes i accions 

Els criteris que tindrem en compte en el moment d’avaluar cada programa són eficàcia, 

eficiència, visibilitat, accessibilitat, difusió i impacte, segons es reflecteixen en la següent 

graella. 
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FITXA D’AVALUACIÓ 

 

PROGRAMA  

PROJECTE  

QUI AVALUA?  

FONT 

D’AVALUACIÓ 

Avaluació 

quantitativa 

☐Dades                          ☐Indicadors 

☐Enquestes                   ☐Graelles annexes 

☐Altres 

Avaluació 

qualitativa 

☐Entrevistes                 ☐Tècniques grupals 

☐Anàlisi documental               

☐Altres 

S’HAN ASSOLIT ELS 

OBJECTIUS? 

 

ÚS DE RECURSOS I 

CONSECUCIÓ DELS 

OBJECTIUS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMPACTE 

Nombre de joves 

participants 

SEXE  

EDAT  

ORIGEN  

Nombre d’entitats 

participants 
 

COBERTURA I 

ACESSIBILITAT 

Grau de 

coneixement del 

projecte 

 

Horari i acció de 

fàcil accés 

 

Acceptació del 

projecte 

 

VISIBILITAT 

Repercussió en el 

territori 

 

Nombre 

d’aparicions en 

els mitjans de 

comunicació i 

xarxes socials 

 

PROPOSTES DE 

MILLORA 

 

No 
s’aconsegueixen 

els objectius, 
però no es 
malgasten 
recursos

S’aconsegueixen 
els objectius i es 

gasten bé els 
recursos

No 
s’aconsegueixen 
els objectius i es 

malgasten 
recursos

S’aconsegueixen 
els objectius, 

però es 
malgasten recur

sos

Ú
S 

D
E 

R
EC

U
R

SO
S 

CONSECUCIÓ D’OBJECTIUS 

INEFICAÇ EFICAÇ 

EFIC
IEN

T
 

IN
EFIC

IEN
T
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Totes les actuacions, programes i serveis haurien d’ésser avaluats individualment per l’àrea 

responsable i de forma contínua com un element quotidià ino com un element 

excepcional que sorgeixi de les necessitats del propi Pla Local de Joventut. 

  

El recull de les avaluacions realitzades en base a l’anterior graella ens permetrà realitzar i 

reforçar les següents avaluacions: 

 

• Avaluació intermèdia: Detectarà el grau d’implementació, el desenvolupament 

correcte de la mateixa i la introducció de les accions correctives pertinents per 

millorar l’impacte final. 

• Avaluació interdepartamental: Es realitzarà una reunió de seguiment anual entre 

totes les parts implicades per tal de valorar l’execució de les accions, programes, i 

projectes descrits al Pla Local de Joventut. 

• Avaluació anual: Les avaluacions anteriors es recolliran en un document de 

memòria permetent així una valoració global del Pla Local de Joventut i facilitant el 

reajustament i planificació d’aquelles accions que es cregui convenient.  

Les persones implicades en aquesta avaluació seran totes les parts implicades i 

descrites al punt 8.1. L’avaluació anual servirà per preveure les intervencions del nou 

exercici i l’actualització de les previsions i dels recursos aportats al Pla Local de 

Joventut. 

• Enquestes i valoracions de les persones destinatàries de les actuacions: Es recollirà 

una valoració dels i de les destinatàries dels serveis, programes i accions dutes a 

terme. Així mateix, es pot incidir a través d’enquestes o valoracions genèriques per 

diferents canals de comunicació per analitzar el grau de satisfacció d’ús d’aquests 

serveis. 

 

5.1.4. Avaluació final del Pla Local de Joventut 2021-2025 

A partir de totes les dades recollides en les diferents avaluacions esmentades es realitzarà 

una memòria global de tot el període que abasta el PLJ i que coincidirà amb el termini final 

de la seva implementació. Aquest procés permetrà valorar les accions fetes i els resultats 

obtinguts per extreure conclusions sobre l’evolució del PLJ i l’abast de les programacions. 

Aquest procés servirà per a dissenyar el futur PLJ 2025-2029. 
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• Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020 

• Pla d’actuació de Joventut 2021 – COVID 

• Pla Local de Joventut de Tàrrega 2016-2019 

• Pla Interseccional de Tàrrega 2020 

• IDESCAT 

• Observatori del treball i mode productiu 

• Guia per elaborar la diagnosi del pla local de joventut - Direcció General de 

Joventut i Agència Catalana de la Joventut 

• Guia breu de tècniques i eines d’anàlisi per a les polítiques de joventut - Direcció 

General de Joventut i Agència Catalana de la Joventut 

• Indicadors de dades estadístiques secundàries per a la diagnosi de la realitat juvenil 

en l’àmbit local - Direcció General de Joventut i Agència Catalana de la Joventut 

• Planificació i avaluació d’un projecte. Unitat didàctica del Curs de Polítiques de 

Joventut - Direcció General de Joventut i Agència Catalana de la Joventut 
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